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8§ 1 Navn og hjemsted
1 -Foreningen navn er Foreningen Frivilligcenter Helsinggr.

2.Foreningens hjemsted er Helsinggr kommune.

§ 2 Formadl

1 .Foreningen har som formal at drive et frivilligcenter i Helsinggr kommune. Frivilligcentrets mé’zlsaetning er at

veere til gavn for det frivillige arbejde 0g gere det mere synligt for de borgere, som gnsker at fa hjeelp eller udfgre
frivilligt arbejde.

2 .Det overordnende sigte er at stgtte civilsamfundets bidrag til aktivt medborgerskab 0g selvhjulpenhed for den

enkelte. Indsatsen ydes ud fra et dynamisk perspektiv, der til stadighed afspejler de sociale opgaver, som der
samfundsmaessigt og lokalt er behov for at Igse.

3.Foreningen skal i sin virksomhed have seerlig fokus pa at:

e  Styrke netvarket og skabe dialog, erfaringsudveksling samt mulighed for koordinering og samarbejde
mellem foreninger og grupper, der bidrager til frivilligt arbejde med socialt sigte.

o Stgtte og udvikle nye initiativer ved at tilbyde hjeelp til organisering, PR 0g markedsfgring, vejledning om
gkonomi, ansggninger om tilskud mv.

* Yde foreningsservice ved at stille administrativ- og konsulentmaessig hjzelp til rédighed samt udin af
lokaler, brug af pc’ere, kopimaskine mv.



e  Styrke og sikre kvaliteten i det frivillige arbejde ved bl.a. kurser, undervisning og temadage for medlemmer
og frivillige.

e Fremme hvervning af frivillige til det frivillige arbejde og stotte enkeltpersoner, selvhjeelpsgrupper og lign.,
der gnsker at arbejde frivilligt.

e Virke som knudepunkt mellem medlemmerne, det gvrige foreningsliv, den offentlige sektor 0og
erhvervslivet.

4.Foreningen er uafhaengig af politiske og religigse interesser.

§ 3 Medlemmer

1.som medlemmer kan optages organisationer, foreninger, netvaerk 0g organiserede grupper med en

kontaktperson, der virker til gavn for frivilligt arbejde i Helsinggr kommune 0g som kan tilslutte sig Frivilligcentrets
formal og vedtaegt.

2.Enkeltpersoner 0g virksomheder kan optages som stgttemedlemmer uden stemmeret.

3.Ind- 0g udmeldelse sker skriftligt til bestyrelsen, der skal godkende medlemskabet under hensyntagen til
foreningens formal. Der betales fuldt kontingent for hele regnskabsé&ret ved ind- 0g udmeldelse.

4.Kontingentet for henholdsvis medlemmer og de forskellige typer stgttemediemmer fastsaettes for det kommende
regnskabsar af generalforsamlingen.

Kontingent for et regnskabsar skal vaere indbetalt inden 1. februar.



8§ 4 Generalforsamling

1. Generalforsamlingen er foreningens gverste myndighed. Mellem generalforsamlingerne ledes foreningen af den
pa generalforsamlingen valgte bestyrelse.

2 .0rdinzer generalforsamhng afholdes hvert 3r i april maned. Generalforsamlmgen indkaldes skriftligt eller som e-

mail med mindst en maneds varsel. Der medsendes skriftlig beretning, arsregnskab budget og eventuelt indkomne
forslag.

Enhver lovlig indkaldt generalforsamling er beslutningsdygtig.

3.Deltagelse i generalforsamlingen forudsaetter indmeldelse 0g kontingentbetaling senest 14 dage fgr afholdelsen
af generalforsamlingen.

4 . Alle medlemsforeninger har hver én stemme ved generalforsamlingen.

5 .Stgttemedlemmer har tale- men ikke stemmeret.

6.Ud over ansatte i foreningen kan gvrige kun deltage med generalforsamlingens godkendelse.

7.Genera|forsamlingens dagorden skal indeholde mindst folgende punkter:

Valg af 2 stemmeteellere

Valg af dirigent

Valg af referent

Bestyrelsens drsberetning

Forelaeggelse af regnskab til godkendelse
Indkomne forslag
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Fastsaettelse af kontingent for det kommende 3r
Foreleeggelse af budget for det kommende 3r til orientering
Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter

Valg af revisor

Eventuelt
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8.Forslag der gnskes behandlet pd generalforsamlingen skal vaere bestyrelsen i haende senest 14 dage forud for
generalforsamlingen.

Forslag til personvalg kan dog fremsaettes pa selve generalforsamlingen.

9.Afstemninger afgeres ved almindeligt stemmeflerhed. Afstemning skal finde sted skriftlig, safremt blot 3 af de
tilstedeveerende medlemsdelegerede gnsker det.

10. per kan ikke stemmes ved fuldmagt

§ 5 Bestyrelsen

1.Bestyrelsen best3r af 7 medlemmer valgt pa generalforsamlingen. Bestyrelsen bgr sammensaettes alsidigt, s3
den samlet daekker de ngdvendige relevante kompetencer inden for ledelse, strategi og gkonomi, gerne fra
forskellige brancher. Valgperioden er 2 3r. Genvalg kan finde sted. Bestyrelsen konstituerer sig selv umiddelbart
efter generalforsamlingen med formand 0g naestformand.

Kommunens bestyrelsesrepraesentant kan ikke varetage formandsposten eller naestformandsposten.

Note: Den stiftende generalforsamling vedtog en hensigtserklaering om, at s8 mange foreninger som muligt bliver repraesenteret i bestyrelsen. Dette
sikres ved, at hver forening kun kan repraesenteres ved maximalt et bestyrelsesmedlem 0g en suppleant.

2.Generalforsamlingen veelger 3 suppleanter for bestyrelsesmedlemmerne. Valgperioden for suppleanterne er 1
ar. Suppleanter indtraeder ved l2engerevarende forfald efter bestyrelsens beslutning, eller ndr et medlem af



bestyrelsen udtraeder. Suppleanterne indtraeder i den reekkefglge, de er blevet valgt af generalforsamlingen frem til
naeste generalforsamling.

3.Udover de pa generalforsamlingen valgte bestyrelsesmedlemmer har Helsinggr Kommune ret til at udpege et
medlem af bestyrelsen.

4.Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden. Der afholdes bestyrelses-mgder, ndr formanden - eller i

dennes fraveer naestformanden - finder det forngdent. Der skal dog som minimum afholdes bestyrelsesmade hvert
kvartal.

5.Formanden/naestformanden udsender skriftlig mgdeindkaldelse med dagsorden. Indkaldelse skal s3 vidt muligt
ske med mindst 14 dages varsel.

6.Der fgres beslutningsreferat over bestyrelsesmgderne, der efterfglgende godkendes og underskrives af
bestyrelsen.

7.Bestyre|sen treeffer afggrelse efter almindeligt stemmeflerhed og er beslutningsdygtig, n8r mindst halvdelen af

medlemmerne er til stede. Ved stemmelighed er formandens (i hans fraveer naestformandens) stemme afggrende.
Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

8.Bestyrelsen anseetter og afskediger lederen af frivilligcentret. @vrige ansatte ansattes af centerlederen.
Afskedigelser af ansatte skal godkendes af bestyrelsen.

9. Frivilligcentrets gkonomi- og regnskabsfunktion varetages under centerlederens ansvar af frivilligcentets kontor.

10. centerlederen holder Igbende bestyrelsen orienteret om frivilligcentrets gkonomiske stilling efter bestyrelsens
n&ermere anvisninger.



11. Lederen af frivilligcentret fungerer som sekretaer for bestyrelsen og deltager i bestyrelsens mgder uden
stemmeret.

12. Foreningens ansatte kan ikke vare medlemmer af bestyrelsen.

§ 6 Regnskab og revision
1.Regnskab og revision folger kalenderaret.

2 -Regnskabet skal revideres af en statsautoriseret eller registreret revisor.

§ 7 Heeftelse og tegningsregler

1 -Foreningen tegnes af formanden og et bestyrelsesmedlem i forening. I formandens fravaer tegnes foreningen af
naestformanden og et bestyrelsesmedlem i forening.

2 .For foreningens forpligtigelser haefter alene foreningens formue.

§ 8 Andring af vedtaegterne

1.7l a&ndring af vedtaegterne kraeves, at mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer mader frem og at
2/3 af dem stemmer for.



Forslag om vedtaegtsaendringer, der har opnaet flertal blandt de fremmgdte stemmeberettigede pa en generalfor-
samling kan genfremsaettes pd naestkommende ordinzere eller ekstraordinzere generalforsamling og vedtages med
almindelig flertal blandt de fremmgadte stemmeberettigede.

8§ 9 Ekstraordinaer generalforsamling

1.Ekstraordinzer generalforsamling afholdes, nar bestyrelsen beslutter det, eller mindst 1/3 af medlemmerne
skriftlig begaerer det med angivelse af, hvilket emne der gnskes behandlet.

2.Ekstraordinaer generalforsamling indkaldes skriftligt med 14 dages varsel, senest 14 dage efter bestyrelsen har
modtaget begaeringen og afholdes senest 6 uger efter begaeringens modtagelse.

8§ 10 Eksklusion

1 .Bestyrelsen kan foretage eksklusion af et medlem, hvis medlemmet modarbejder foreningens formal, skader

samarbejdet eller vanskeligggr foreningens funktion. En eksklusion kan indbringes for fgrstkommende
generalforsamling til endelig stadfaestelse.

§ 11 Nedlaeggelse af foreningen

1. il foreningens opl@sning kraeves vedtagelse pd ordinzer generalforsamling, hvor mindst halvdelen af de
stemmeberettigede medlemmer mader frem og 2/3 af dem stemmer for.

Opnas der flertal pé den ordinare generalforsamling, skal bestyrelsen inden 14 dage indkalde til en ekstraordinaer
generalforsamling til afholdelse seneste 6 uger efter den ordinaere generalforsamling, pd hvilken oplgsningen kan
vedtages ved almindelig stemmeflerhed blandt de fremmgdte stemmeberettigede.



2.Ved foreningens oplgsning skal foreningsformuen tilfalde et eller flere almennyttige formal efter
generalforsamlingens narmere beslutning.

Vedtaget pa den stiftende generalforsamling den 16. august 2011.
Dirigent
Bente Frellesen

AEndret pa ekstraordinaer generalforsamling d. 18. april 2012

AEndret pd den ordinzere generalforsamling d. 12. april 2016 (85.1,2 0g 5.9-12)

Dirigent Carsten Lind Olsen. Endelig godkendt pa den ekstraordinzre generalforsamling d. 22. juni 2016
Dirigenter Lene Ljungquist 0g Jytte Mejnholt.

AEndret pé ekstraordinzer generalforsamling d. 9. oktober 2019 0g endelig godkendt d. 14. oktober 2019 pa
ekstraordinaer generalforsamling. Dirigent begge dage: Erik Olsen
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