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1. Baggrund

Frivilligcenter Helsinggr blev etableret i september 2011 med det sigte at fremme frivilligheden i
samarbejde med borgere, foreninger, kommunen og erhvervslivet, Frivilligcenteret finansieres af
staten og Helsinggr Kommune med en grundfinansiering, der forudsaetter, at frivilligecenteret
opfylder de af Soclalministeriet opstillede kriterier,

Denne samarbejdsaftale er et gensidigt forpligtende dokument, som konkretiserer, hvardan
Helsingar Kommune og Frivilligcenteret vil samarbejde pd en raekke omrader.

Helsinggr Kommune og Frivilligcenter Helsinggr gnsker med aftalen at sikre et samarbejde, der
bygger pa gensidig respekt og teet dialog om frivillighed og medborgerskab. Dokumentet skal
skabe klarhed omkring rollefordelingen og sikre grundlag for et lgbende og dynamisk samarbejde.

2. Frivilligcenter Helsinggr

Frivilligcenter Helsinggr er en paraply for foreninger og frivilliggrupper fortrinsvis pa det sociale
omrade. Primo 2023 har Frivilligcenter Helsinggr knapt 100 mediemsforeninger.

Frivilligcenteret er sammen med landets gvrige frivilligcentre organiseret | landsforeningen FRISE,

Formal

Frivilligeenter Helsinggr har som sit formal at drive et frivilligcenter | Helsinggr Kommune.,
Frivilligcenterets mélsaetning er at veere til gavn for det frivillige arbejde med socialt sigte og ggre
det mere synligt for de borgere, som gnsker at fa hjeelp eller udfgre frivilligt arbeide.

Det overordnede sigte er at stgtte civilsamfundets bidrag til aktivt medborgerskab og
selvhjulpenhed for den enkelte {vedtaegter for Frivilligcenter Helsinger er vedlagt som bilag).

Bestyrelse og daglig ledelse

Frivilligcentrel Jedes af en bestyrelse som er valgt af medlemsforeningerne. Den daglige drift
varetages af en fuldtidsansat centerleder, Derudover indgdr projelktansatte medarbejdere og
frivillige i den daglige drift af kontoret og huset som helhed.

3. Samarbejde om frivillighed og medborgerskab

Helsinggr Kommunes Vision 2030 danner den overordnede ramme for samarbejdet. “Sammen” er
det baerende princip i visionen, som i relation tll denne aftale betyder at vi stdr sammen om at
skabe de bedste rammer for frivilligheden, et aktivt medborgerskab og dbner muligheder for
relevante faellesskaber for borgere | Helsinggr Kommune.
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Ud over Helsinggr Kommunes Vision 2030 indgdr understgttelse af kommunens

politikker, som en del af rammen. Det betyder at Frivilligcenter Helsinggr forpligter

sig pa, at understpite de vedtagne politilkker, og at indgd i dialog med centrene om, hvordan
friviligcentret kan medvirke til at understgtte disse.

Helsinggr Kommune anser det frivillige arbejde, som et centralt element | den kommunale indsats
sarligt pa velfeerdsomraderne og socialomrédet.

Frivillige bidrager med en vigtig stgtte til de borgere, der har behov for en ekstra hind. Bade med
hjeelp til at opfylde hverdagens behov, med aktiviteter, der hekaemper ensomhed og ved at give
adgang til et st@rre netveerk og fazllesskab. De frivillige feellesskaber hjzelper sdledes til at
forebygge ensomhed, understptter trivsel og giver et bredere netvaerk.

Den frivitlige indsats styrkes af et velfungerende og tat samarbejde med kommunen. Samarbejdet
kan skabe en lettere overgang mellem kommunens kontaktflader med de relevante borgere og
skabe brobygning til de relevante frivillighaserede tilbud for den enkelte borger.

| feliesskab pnsker Helsinggr Kommune og Frivilligcenter Helsinggr

= at skabe bedst mulige vilkar for frivilligt arbejde og aktivt medborgerskab i hele
kommunen

= at skabe samarbejde mellem sociale, folkeoplysende og kulturelle foreninger og
frivilliggrupper

»  at forbinde kommunale indsatser med civilsamfundsindsatser sa det giver mening for
horgeren - herunder i det nye Sundhedshus

» at hbygge bro mellem borgere og civilsamfundets feellesskaber

¢ at anerkende frivillige ildsj=le.

Helsinggr Kommunes rolle og ansvar
Helsinggr Kommune ...
= har det overordnede ansvar for stgtte til henholdsvis folkeoplysende foreninger og
frivilligt socialt arbejde, jf. Folkeoplysningsloven, § 18 | Serviceloven og §79.
= involverer Frivilligcenteret i dialog om relevante indsatser og handleplaner
= jnvolverer Frivilligcenteret som hgringspart | relevante sager
= |nviterer til et &rligt strategimpde om &rets fokus for samarbejdet med Frivilligcentrets
leder samt kontaktperson og leder i Helsinggr Kommune
» inviterer til &rligt dialogmpde med Frivilligcenterets leder og relevante centerchefer
og/eller faglige medarbejdere
» deltager i planiaegningen af et &rligt dialogm@de med Frivilligcenteret og politikere fra
Byradet eksempelvis udvalgsformaend
» stiller lokaler til rédighed for Frivilligcenter Helsingpr

Frivilligcenterets rolle og ansvar
Frivilligcenter Helsingar...
= er et |okalt videnscenter for frivilligt arbejde
= deltager i §18 og §79-vurderingsudvalget ved bestyrelsesmedlemmer
» hjeelper borgere, der gnsker at etablere en forening
» understgtter foreninger, der har brug for radgivning
»  bygger bro mellem borgere og foreningslivet
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»  koordinerer frivillige initiativer gennem fx erfaringsudveksling og netveerk

= deltageriet arligt strategimgde mellem Frivilligcentrets leder og
kontaltperson og leder i Helsinggr Kommune

» inviterer politikere fra Byradet eksempelvis udvalgsformaend til et arligt dialogmede |
Frivilligcenteret

4, Samarbejde og dialog

Center for Sundhed og Omsorg koordinerer samarbejdet mellem Helsinggr Kommune og
Frivilligcenter Helsinggr. Centerchefen udpeger en kontaktperson, som blandt andet har til opgave
at formidle kontakt mellem Frivilligcenteret og relevante kemmunale medarbejdere/omrader.
Helsinggr Kommune og Frivilligcenter Helsinggr forpligter sig gensidigt til at holde hinanden
orienteret om udvikling og/eller 2endringer relateret til det frivillige omrade og tkke mindst det
frivillige soclale omrdde relateret til § 18 i Lov om Social Service og §79-puljen.

Kontaktpersonen i Center for Sundhed og Omsorg udpeges ligeledes af Centerchefen til at indga
som lkommunens bestyrelsesrepraesentant i bestyrelsen for Frivilligcenter Helsinggy.

Arlige mgder

e Ft arligt strategimgde mellem Frivilligcentrets leder og sekretariatsleder samt
kontaktperson i Center for Sundhed og Omsorg.
Center for Sundhed og Omsorg facillterer madet.

o Et arligt mpde mellem Frivilligcenterets leder og relevante centerchefer og/eller faglige
medarbejdere.
Center for Sundhed og Omsorg faciliterer mgdet.

o Et &rligt dialogmgde med Frivilligcenterets bestyrelse og politikere fra Byradet
eksempelvis udvalgsformaend.
Frivilligcenter Helsinggr faciliterer mgdet.

o Etarligt mgde | §18 og §79-vurderingssudvalget, hvor et medlem af bestyrelsen i
Frivilligcenteret deltager | hvert udvalg.
Center for Sundhed og Omsorg faciliterer mgderne.

5. Aftalens gyldighed og opsigelse

Samarbejdsaftalen treeder i kraft pr. 1. februar 2023 og Igher til udgangen af 2025.

Aftalen evalueres medic 2025.

Samarbejdsaftalen kan opsiges med to maneders varsel til udgangen af et kalenderar ved ophgr af
tilskud. Hvis Socialministeriets tilskud til Frivilligcenter Helsinggr bortfalder, fordi frivilligcenteret
ikke opfylder kriterierne for grundfinansieringen, ophgrer Helsinggr Kommunes tiiskud samtidig.
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